
 

Avis Puéricultrice (m/f) 231221 

Dans le cadre d’un remplacement temporaire,  

La Ville de Chièvres recherche d’urgence une : 

PUÉRICULTEUR(RICE) DIPLÔMÉ(E)  (m/f) 

(CONTRAT DE REMPLACEMENT - A TEMPS PARTIEL – 19h/38) 

 

Mission : 

Le personnel d’accueil des enfants assure la prise en charge professionnelle des enfants depuis le 
terme du congé de maternité jusqu’à la scolarisation en dehors de leur milieu de vie et de la 
présence des parents, visant à répondre adéquatement aux besoins quotidiens et d’éducation de 
chaque enfant, à contribuer conjointement avec ses parents à son développement global tout en 
permettant à ceux-ci de concilier leurs responsabilités parentales, professionnelles et leurs 
engagements sociaux. 
 

Activités principales : 

Apporter aux enfants les soins nécessaires à leurs besoins quotidiens et leur offrir des conditions 
riches de développement au niveau physique, psychologique, cognitif, affectif et social 

 Observer l’enfant, identifier et respecter ses besoins, ses acquis et son rythme 
 Mettre en œuvre le projet d’accueil, contribuer à son évaluation et à son évolution 
 Assurer l’accueil des familles, des enfants et les relations quotidiennes avec les parents 

dans un esprit de partenariat 
 Collaborer avec l’équipe et la hiérarchie 
 Contribuer à la continuité du fonctionnement du milieu d’accueil sur le plan logistique, 

d’hygiène et des repas 

 
Conditions d’admission : 

 Avoir un certificat d'enseignement secondaire supérieur et d'une des formations initiales 
suivantes : 

- Certificat de qualification en puériculture ; 

- Certificat de qualification auxiliaire de l'enfance ; 

- Certificat de qualification éducateur ; 

- Certificat de qualification agent d'éducation 

- Diplôme de formation “Chef d’entreprise : accueillant(e) d’enfants » délivré par 
l’IFAPME ou l’espace Formation de la Cocof ; 

 Jouir des droits civils et politiques et être de conduite irréprochable (modèle 596.2) 

 Disposer d’un passeport A.P.E. 

 Permis B (déplacements possible dans les écoles, crèches et autres bâtiments communaux 
de la Commune) 

 
  



 

Avis Puéricultrice (m/f) 231221 

Modalités de candidature : 

Les candidatures accompagnées des pièces justificatives suivantes :  
 
 Une lettre de motivation 
 Un curriculum vitae 
 Une copie du diplôme 
 Un extrait au casier judiciaire (modèle 596.2) datant de moins de trois mois  
 Une copie du permis de conduire 

doivent être envoyées par mail à l’adresse : grh@chievres.be avec la référence «Puériculture-
2022» ou par courrier à : 

Administration communale de Chièvres 
Service GRH 
Rue du Grand Vivier 2  

7950 Chièvres 
 

Les candidats ayant envoyé leur dossier de candidature selon les modalités ci-dessus seront 

invités à un entretien de sélection. 

Contrat proposé : 

Entrée en service en janvier 2022 
Contrat de remplacement  
Régime de travail : Temps partiel – 19h/38 en régime de 5 jours. 
Rémunération basée sur l’échelle barémique D2 (Possibilité de valoriser jusqu’à 6 ans 
d’ancienneté du secteur privé et l’ensemble de l’ancienneté du secteur public)  
 
Contact : Anne Delchevalerie, responsable GRH, au 068/656 826. 
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